
 

 

 

Stelle als studentische Hilfskraft am IRPUD (SHK/WHF) 

 
Das IRPUD der Fakultät Raumplanung sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine studen -

tische Hilfskraft zur Unterstützung im Projekt Klimaanpassung, Hochwasser und Resilienz 

(KAHR) – Wissenschaftliche Begleitung der Wiederaufbauprozesse nach der Flutkatastrophe 

in Rheinland-Pfalz und Nordrhein-Westfalen. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt je nach 

Verfügbarkeit und Qualifikation ca. 7,5-9 Stunden/Woche. 

 

 

SHK/WHF für die Unterstützung der Forschungsarbeit des IRPUD (7,5-9 Stunden/Woche) 

 
Das IRPUD ist eine wissenschaftliche Einrichtung der Fakultät Raumplanung mit dem For-

schungsschwerpunkt raumbezogene Risiko- und Klimafolgenforschung. Die studentische 

Hilfskraft unterstützt die Arbeit im Projekt Klimaanpassung, Hochwasser und Resilienz 

(KAHR). Themenschwerpunkt ist die Weiterentwicklung der Berücksichtigung von Hoch-

wasserrisiken in der Raumordnung und kommunalen Bauleitplanung mit Fokus auf die 

Verwundbarkeiten von unterschiedlichen Bevölkerungsgruppen und Siedlungsstrukturen 

einschließlich der kritischen Infrastrukturen. 

 

Vorgesehene Aufgaben: 

 Recherchearbeiten und Unterstützung bei der Aufbereitung von Daten (mit MS Excel, MS 

Word, Adobe Acrobat) 

 Einbindung in die qualitative Feldarbeit (z. B. Vor- und Nachbereitung von Befragungen) 

 Mithilfe bei der Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Veranstaltungen und 

Workshops 

 Unterstützung der alltäglichen Forschungsarbeit der Mitarbeitenden des Projekts 

 

Anforderungsprofil: 

 Studium der Raumplanung oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

 Interesse und Kenntnisse in Methoden der qualitativen empirischen Raum- und Sozial-

forschung 

 Eigenständige, zuverlässige und lösungsorientierte Arbeitsweise 

 Gute Kommunikationsfähigkeit und Freude an einer aktiven Mitarbeit im Team 

 Kenntnisse in Programmen wie ArcGIS, Vectorworks, Adobe InDesign o. ä. wünschenswert  

 

Wir bieten Ihnen:  

 Einblicke in die die Praxis der Forschungsarbeit einer wissenschaftlichen Einrichtung und 

die Strukturen einer Universität 

 Mitarbeit in einem engagierten und gut funktionierenden Team 

 Einen abwechslungsreichen und interessanten Nebenjob, der sich gut mit dem Studium 

vereinbaren lässt 

 Flexible Gestaltung von Arbeitszeit und -ort  

 

Die Stellenausschreibung unterstützt die Prinzipien der Gleichstellung und Gleichbehandlung 

bzw. Antidiskriminierung.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Anschreiben + Kurzlebenslauf + Zeugnisse) bis zum 

31.03.2022 per E‐Mail an Frau Wessel (silke.wessel@tu-dortmund.de). 

Weiterführende Informationen zur Stelle erteilt Ihnen gerne Frau Fuchs (marisa.fuchs@tu-

dortmund.de). 
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